Comune di Orio Litta

Provincia di Lodi

Oggetto: nomina gruppo di lavoro per ripartizione fondo incentivo lavori di esecuzione delle opere di
urbanizzazione primaria del piano di recupero denominato "PRW"

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

[ ]

Richiamata la deliberazione C.C. N. 12 del 25.06.2003 con la quale si deliberava di adottare il Piano di recupero
residenziale denominato “PRW?”;

Richiamata altresi la deliberazione di C.C. N. 03 del 22.03.2004 con la quale si deliberava di approvare definitivamente
il suddetto Piano di recupero;

Vista la convenzione n. 153948 di repertorio del 18.05.2005 per I’attuazione del Piano Recupero
denominato “PRW?” sottoscritta da questo Ente e dalla Societa Sasso Immobiliare S.r.l con sede in Milano-
viale Monte Rosa n. 21, che ¢ parte integrante e sostanziale del suddetto Piano di Recupero approvato con
delibera 03 del 22.03.2004,

Richiamata la propria precedente deliberazione G.C. N. 64 del 15.10.2013, con la quale si deliberava di approvare il
collaudo parziale tecnico-amministrativo delle opere di urbanizzazione del Piano di recupero residenziale denominato
PRW redatto dal Dott. Ing. Ugo Utica con studio in Via Mario Borsa, 5 Codogno (LO) iscritto all’Ordine degli Ingegneri
della Provincia di Lodi n. 104 e sulla base del quale sono stati quantificati le opere mancanti mediante computo metrico
e che I’importo escusso dalla fidejussione di garanzia delle opere di urbanizzazione ammonta ad euro 138.045,34;

Vista la Deliberazione di Consiglio Comunale n 19 del 28/04/2020 di approvazione della variazione del programma
triennale 2020/2022 dei lavori pubblici e I'elenco annuale dei lavori da realizzare nell'anno 2020;

Vista la Determinazione del Servizio Tecnico n 163 del 28/11/2020 di affidamento incarico ad un
professionista esterno Dott. Ing. Ugo Utica con studio in Via Mario Borsa, 5 Codogno (LO) iscritto
all'Ordine degli Ingegneri della Provincia di Lodi n. 104 per la redazione del progetto di
completamento delle opere di urbanizzazione primaria del Piano di Recupero denominato “PRW”
con I'importo netto di €. 11.000,00 oltre cassa al 4% di €. 440,00 ed IVA al 22% di €. 2.516,80 per
un totale di €. 13.956,80 (CIG. Z7B2F52A91) nel rispetto della normativa vigente;

Visto pure la deliberazione di giunta Comunale n 95 DEL 20-12-2018, esecutiva, avente ad oggetto: Approvazione
Regolamento Comunale “Disciplina per la corresponsione degli incentivi per le funzioni tecniche previste dall’art.113 del
D.Lgs. n 50/2016 con la quale & stato approvato il Regolamento recante norme e criteri per la ripartizione dell'incentivo di cui
all'articolo 113 del D.Lgs. 18.4.2016 n.50", composto di n.15 articoli ed allegato "A)"

Atteso che in base alla tabella 1 del suddetto Regolamento la ripartizione del suddetto Fondo ¢ articolata come da
tabella “A “allegata come segue:

Ripartizione del Fondo per la realizzazione 2% importo opere e lavori
Fondo incentivi per funzioni tecniche art. 113 D.Lgs.n.50/2016
80%, da ripartire secondo i criteri di cui al successivo articolo 10
20%, all’acquisto di beni, strumentazioni e tecnologie funzionali a progetti di
innovazione




Fase Fase predisposizione Fase Fase

. . . Totale
FUNZIONE AFFIDATA programmazione | verifica bando affidamento | esecuzione
5% 10% 10% 20% 55% 100%

Responsabile della 5% 5%
programmazione

Responsabile del

209 0, 0,

procedimento (RUP) 1% 3% =

verfica e g;?lddi(s)posmone 10% 10% 20%

Direzione dei lavori*

(iviqincluso il coordinamento per
la sicurezza in fase di
esecuzione, I’eventuale attivita 20% 20%
del direttore operativo e
dell’ispettore di cantiere)

collaudo statico 5% 5%
COLLABORATORI PER LO
SVOLGIMENTO DELLE 59 59

ATTIVITA’ DI CUI SOPRA
(se individuati)

totale 100%

Visto che ai sensi dell’art.6 ¢.3 del Regolamento Comunale “Disciplina per la corresponsione degli incentivi per
le funzioni tecniche previste dall’art.113 del D.Lgs n. 50/2016 approvato con Giunta Comunale n 95 DEL 20-12-
2018 e la nomina dei gruppo e dei suoi collaboratori dal Responsabile del Servizio Tecnico;

Ritenuto nominare e di assegnare 1'80% del Fondo, determinato nella misura di cui al precedente art. 6 del
Regolamento Comunale, da intendersi al lordo delle ritenute fiscali e degli oneri previdenziali e assistenziali posti
a carico dell' Amministrazione e IRAP, & destinato all'incentivazione delle funzioni tecnico-amministrative svolte
ed ¢ ripartito tra i componenti del gruppo di lavoro costituito come segue:

e Arch. Claudio Padovani in qualita di RUP 95%
e Francesca Salvatori collaboratore amministrativo 5%

La liquidazione dell’incentivo verra calcolata sulla base delle prestazioni realmente eseguite.

28/11/2020 ILRESPONSABILE DEL SERVIZIO TECNICO
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